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>>> Stellenausschreibung <<< 

Der Verein für demokratische Kultur in Berlin (VDK) e.V. sucht für das Projekt Mobile 
Beratung gegen Rechtsextremismus Berlin (MBR) zum 01.10.2008 einen neuen Mitarbeiter.  
 
Die Stelle ist vorbehaltlich der jährlichen Bereitstellung von Projektmitteln bis zum 
31.12.2010 befristet. Der Stellenumfang beläuft sich bis Jahresende auf 40 Stunden, ab 
01.01.2009 auf 30 Stunden und wird in Anlehnung an TVÖD 10 vergütet. 
 
Die Stelle soll als Schnittstelle zwischen der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus in 
Berlin (MBR) und dem Projekt „Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus in kommunalen 
Gremien Berlins – Dokumentation und Analyse“ des VDK e.V. dienen. 

 
Aufgabenprofil: 

- Analyse und Bewertung von kommunalen und sozialräumlichen Problemstellungen mit 
rechtsextremem Hintergrund 

- fachliche Beratung von Akteuren aus allen gesellschaftlichen Gruppen (Initiativen, 
Jugend, Wirtschaft u.a.) und kommunale Politikberatung 

- Entwicklung von Konzepten und Strategien im Umgang mit rechtsextremen, 
rassistischen und antisemitischen Phänomenen  

- Demokratieentwicklung und partnerschaftliche Entwicklung lokaler Handlungskonzepte, 
Projekte und Aktionen gemeinsam mit lokalen Akteuren sowie ggf. die Begleitung ihrer 
Umsetzung 

- Erarbeitung von Arbeitsmaterialien, Handlungs- und Strategieempfehlungen für 
unterschiedliche Zielgruppen 

- Transfer von Fachdiskussionen in die Beratungspraxis  
- Öffentlichkeitsarbeit, Dokumentation und fachkompetente Auswertung der Arbeit 

 
Anforderungen:  

- umfassende Kenntnisse im Bereich Rechtsextremismus, u. a. Ursachen, Strategien und 
Erscheinungsformen sowie Handlungskonzepte gegen Rechtsextremismus 

- Fähigkeit zur Analyse von komplexen Strukturen und Entwicklung situativ geeigneter 
Handlungsstrategien 

- Kenntnisse kommunalpolitischer Strukturen und zivilgesellschaftlicher Prozesse 

- Erfahrungen und Kompetenzen in der Beratung, Moderation und Motivation 
verschiedener Akteure im Gemeinwesen  

- Kenntnis der Berliner Initiativlandschaft und Trägerstrukturen 
- Kenntnisse qualitativer Sozialforschung, insbesondere Methoden der Praxisforschung 

und der Evaluation  

- Kommunikative Kompetenzen, Teamfähigkeit, hohe Flexibilität in Arbeitszeitgestaltung 
und Arbeitsort sowie hohe Belastbarkeit 

- Erfahrungen mit politischer Bildungsarbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

- Erfahrungen mit der finanziellen Abwicklung von Projekten und Mittelverwaltung 
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Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes fachwissenschaftliches Hochschul-
studium in einem aufgabenrelevanten Bereich. 

Aus paritätischen Gründen werden Männer besonders zur Bewerbung ermutigt. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit einem ausführlichen Lebenslauf und Zeugnissen bis 
zum 12.09. 2008 per E-Mail an Bianca Klose, Geschäftsführerin des VDK e.V. und 
Projektleiterin der MBR: info@vdk-berlin.de 
 
Die Bewerbungsgespräche werden am 25. und 26. September 2008 stattfinden. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


